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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 
 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PERKILANGAN 

  
 Nama Dokumen 
  
1. Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat / rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi)  
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan;  
  Surat perlantikan wakil;  dan 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan)  
  
4 Salinan lesen yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT)  
  
5 Salinan Lesen MITI / lain-lain lesen yang berkaitan (jika berkaitan) 
  
6 Salinan Borang K2 (CDF) dan ringkasan eksport - Bukti eksport (jika berkaitan) 
  
7 Salinan lengkap Penyata Caruman KWSP yang terkini (sekurang-kurang 3 bulan).  Borang ‘A’ tidak 

dibenarkan.  
  
8 Salinan lengkap Laporan Kewangan syarikat bagi tahun terkini yang diaudit atau salinan lengkap 

Penyata Kunci Kira-Kira bagi tahun terkini yang mempunyai Perakuan Benar oleh Akauntan 
Bertauliah bagi mana-mana majikan bukan Sdn Bhd / Berhad  

  
9 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan.  
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
10 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 
 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PERLADANGAN 
  
 Nama Dokumen 
  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan geran tanah bagi pengusaha yang mengusahakan tanah sendiri  (salinan geran pemilik 

tanah yang terkini dan disahkan oleh Pejabat Tanah dan Galian (PTG) / sijil carian rasmi tahun 
terkini). 

  
5 Salinan surat beranak / sijil nikah (bagi pengusaha tanah yang mengusahakan tanah ibubapa / 

suami / isteri) dan Surat Kebenaran dengan Akuan Sumpah daripada pemilik tanah) bagi tanah 
bukan hakmilik sendiri (pemohon dikehendaki kemukakan bukti menunjukkan hubungan pemilik 
tanah dengan pengusaha). 

  
6 Salinan lengkap Perjanjian Sewa Pajak (tempoh sewa pajak melebihi 3 tahun, perjanjian dimatikan 

setem, salinan geran pemilik tanah yang terkini - disahkan oleh Pejabat Tanah dan Galian (PTG) / 
sijil carian rasmi tahun terkini). 

  
7 Salinan lesen-lesen [sawit - Lesen Lembaga Minyak Sawit Malaysia (MPOB) / getah - Lesen 

Lembaga Getah Malaysia (LGM) dan kad ahli]. 
  
8 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
9 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 

 
 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PERTANIAN 
  
  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan geran tanah bagi pengusaha yang mengusahakan tanah sendiri  (salinan geran pemilik 

tanah yang terkini dan disahkan oleh Pejabat Tanah dan Galian (PTG) / sijil carian rasmi tahun 
terkini) 

  
5 Salinan surat beranak / sijil nikah (bagi pengusaha tanah yang mengusahakan tanah ibubapa / suami 

/ isteri) dan Surat Kebenaran dengan Akuan Sumpah daripada pemilik tanah) bagi tanah bukan 
hakmilik sendiri (pemohon dikehendaki kemukakan bukti menunjukkan hubungan pemilik tanah 
dengan pengusaha). 

  
6 Salinan lengkap perjanjian sewa pajak (tempoh sewa pajak melebihi 3 tahun, perjanjian dimatikan 

setem, salinan geran pemilik tanah yang terkini dan disahkan oleh Pejabat Tanah dan Galian (PTG) / 
sijil carian rasmi tahun terkini) 

  
7 Salinan lengkap Surat Sokongan dan Laporan Penilaian daripada Jabatan Pertanian / Jabatan 

Perkhidmatan Veterinar / Jabatan Perikanan bagi pengusaha yang menjalankan aktiviti di tanah milik 
kerajaan / persendirian 

  
8 Salinan pendaftaran / Lesen (yang berkaitan) sistem kultur laut / Ternakan (unggas) / Khinzir 
  
9 Salinan surat kebenaran dari Pejabat Tanah Dan Galian (PTG) (jika berkaitan) 
  
10 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan:- 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
11 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 

 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PEMBINAAN 

  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi). 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Sijil Perakuan Pendaftaran CIDB. 
  
5 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan:- 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
6 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 
 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PERKHIDMATAN - RESTORAN 

  
  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan lesen yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT). 
  
5 Gambar pandangan hadapan, bahagian dalam premis, dapur dan papan tanda restoran. 
  
6 Salinan lengkap Perjanjian Sewa (tempoh perjanjian melebihi 3 tahun, perjanjian yang dimatikan 

setem) / Perjanjian Jual Beli jika premis adalah milik sendiri. 
  
7 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan:- 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
8 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 

 
 

 
 

 SENARAI SEMAK BAGI SEKTOR PERKHIDMATAN – PEMBERSIHAN & 
PENCUCIAN 

  
  
  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi). 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Lesen yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 
  
5 Salinan lengkap perjanjian sewa (tempoh melebihi 3 tahun serta dimatikan setem). 
  
6 Salinan lengkap Memorandum and Article syarikat. 
  
7 Salinan lengkap Laporan Kewangan syarikat bagi tahun terkini yang diaudit. 
  
8 Salinan lengkap  letter award / kontrak kerja yang masih sah (dimatikan setem mengikut nilai 

kontrak). 
  
9 Gambar pandangan hadapan, bahagian dalam premis dan papan tanda. 
  
10 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
11 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 

 
 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PERKHIDMATAN – HOTEL 

  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Lesen Perniagaan yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 
  
5 Salinan lengkap Perjanjian Sewa Pajak melebihi 3 tahun yang dimatikan setem bagi premis sewa / 

Perjanjian Sewa Beli yang dimatikan setem bagi premis sendiri. 
  
6 Gambar Premis dan aktiviti perniagaan (hadapan dan dalam) 
  
7 Salinan lengkap Laporan Kewangan syarikat bagi tahun terkini yang diaudit  
  
9 Salinan sijil pengelasan Hotel yang dikeluarkan oleh Kementerian Pelancongan dan Kebudayaan 

Malaysia (MOTAC) – 1 bintang dan ke atas sahaja. 
  
10 Salinan sijil keahlian Persatuan Hotel (MAH, MAHO atau MBHA) 
  
11 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
12 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 

 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PERKHIDMATAN – KEDI 
  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Lesen yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 
  
5 Salinan lengkap Perjanjian Sewa Pajak melebihi 3 tahun yang dimatikan setem bagi premis sewa / 

Perjanjian Sewa Beli yang dimatikan disetemkan bagi premis sendiri. 
  
6 Gambar Premis dan aktiviti perniagaan (hadapan dan dalam). 
  
7 Sijil pengiktirafan sebagai ‘tourist ready’ atau terlibat dalam penjualan pakej golf. 
  
8 Salinan lengkap Laporan audit oleh Malaysia Golf Tourism Association (MGTA). 
  
9 Salinan sijil keahlian Malaysia Golf Association (MGA). 
  
10 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan: 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
11 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 
 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PERKHIDMATAN – PULAU PERANGINAN 

  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Lesen yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 
  
5 Gambar pandangan hadapan, bahagian dalam resort dan papan tanda 
  
6 Salinan lengkap Perjanjian Sewa (tempoh melebihi 3 tahun, perjanjian yang dimatikan setem, salinan 

geran pemilik tanah atau bangunan yang di sewa). 
  
7 Salinan geran tanah bagi pengusaha yang mengusahakan tanah sendiri dan bagi tanah bukan 

hakmilik sendiri, dikehendaki kemukakan bukti menunjukkan hubungan pemilik tanah dengan 
pengusaha seperti surat beranak / sijil nikah 

  
8 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
9 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 
 

 DOKUMEN BAGI SEKTOR PERKHIDMATAN – URUT KAKI 
  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Lesen yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 
  
5 Salinan lengkap Perjanjian Sewa Pajak melebihi 3 tahun yang dimatikan setem bagi premis sewa / 

Perjanjian Sewa Beli yang dimatikan disetemkan bagi premis sendiri. 
  
6 Sijil pengelasan Hotel yang dikeluarkan oleh Kementerian Pelancongan dan Kebudayaan Malaysia 

(MOTAC) – Gold dan Platinum 
  
7 Salinan sijil keahlian Persatuan Persatuan Refleksologi / Ahli Bersekutu (associate members) 

Persatuan Spa (AMSPA, MAWSPA) 
  
8 Gambar Premis dan aktiviti perniagaan (hadapan dan dalam) 
  
9 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
10 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 

 

 SENARAI SEAK BAGI SEKTOR PERKHIDMATAN – SPA 

  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Lesen yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 
  
5 Salinan lengkap Perjanjian Sewa Pajak melebihi 3 tahun yang dimatikan setem bagi premis sewa / 

Perjanjian Sewa Beli yang dimatikan disetemkan bagi premis sendiri. 
  
6 Sijil pengelasan Hotel yang dikeluarkan oleh Kementerian Pelancongan dan Kebudayaan Malaysia 

(MOTAC) – 3 bintang dan ke atas sahaja. 
  
7 Gambar Premis dan aktiviti perniagaan (hadapan dan dalam). 
  
8 Salinan sijil keahlian Persatuan Spa (AMSPA, MAWSPA). 
  
9 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
10 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 
 
 

 SENARAI SEMAK BAGI SEKTOR PERKHIDMATAN- KARGO 

  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Lesen yang dikeluarkan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 
  
5 Salinan lengkap Kontrak Premis / Perjanjian Sewa Pajak premis yang dimatikan setem. 
  
6 Salinan Lesen Operasi yang dikeluarkan olah Pihak Berkuasa Pelabuhan / Lapangan Terbang 
  
7 Salinan lengkap Letter of Award (LOA) bagi kerja-kerja kargo di pelabuhan/lapangan terbang 
  
8 Salinan lengkap Surat Sokongan permohonan dari Pihak Berkuasa Pelabuhan / Lapangan Terbang 
  
9 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
10 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
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DOKUMEN 
 
Pemohon dikehendaki memuatnaik dokumen yang dinyatakan mengikut senarai semak.    
Dokumen yang dimuatnaik hendaklah dimuatnaik mengikut ruangan yang bersesuaian.  
Kegagalan memuatnaik dokumen yang diwajibkan akan menyebabkan permohonan tidak dapat 
diproses. 
 
 
 
 

 SENARAI SEMAK BAGI SEKTOR PERLOMBONGAN DAN PENGKUARIAN 

  
1 Salinan Sijil pendaftaran syarikat / perniagaan / koperasi :-  
  Borang 9 
  Borang 24  
  Borang 49  
  Borang 13 (jika berkaitan) 
  Borang B & D (jika berkaitan) 
  No. Sijil Pendaftaran Koperasi (jika berkaitan) 
  
2 Salinan kad pengenalan pengarah syarikat /rakan kongsi / pemilik / pengerusi atau setiausaha 

(koperasi) 
  
3 Maklumat wakil majikan yang boleh dihubungi:- 
  Salinan Kad Pengenalan 
  Surat perlantikan wakil 
  Salinan Penyata Caruman KWSP yang terkini (Borang ‘A’ tidak dibenarkan) 
  
4 Salinan Surat Kelulusan Skim Pengendalian Melombong (SKSPM)/ Surat Kelulusan Skim Kuari 

(SKSK)/ Lesen Kecil Hutan (bagi kuari dalam Hutan Simpan)/ Permit 4B/4C (bagi kuari di negeri 
yang tiada Peraturan Kuari Negeri) 

  
5 Salinan Pajakan Melombong (PM)/ Lesen Melombong Tuan Punya (LMTP)/ Pajakan Kuari (PK)/ 

Hakmilik Tanah/ Lesen Pendudukan Sementara(LPS) dan lain-lain berkaitan pemilikan tanah 
berkenaan 

  
6 Salinan Surat Ikatan Perjanjian dengan pemilik/ operator/ kontraktor yang masih berkuatkuasa dan 

dimatikan setem (jika berkenaan) 
  
7 Salinan Surat Pengesahan daripada Jabatan Mineral dan Geosains Negeri berkenaan 
  
8 Salinan Carta alir berkaitan proses kerja secara terperinci termasuk menyatakan keperluan pekerja 

asing di setiap proses yang berkaitan 
  
9 Kontrak perkhidmatan dan penyata gaji pekerja yang sedang digajikan 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan 

(kategori pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Kontrak perkhidmatan terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja tempatan (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  Penyata gaji terkini (sekurang-kurang bagi 2 orang pekerja) pekerja asing (kategori 

pekerjaan asas) yang sedang digajikan. 
  
10 Salinan Permit-Permit Perburuhan di bawah Akta Kerja 1955 (jika berkenaan). 
  

 


